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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia - abril del 2021

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2392413 del afio 2021

Oscar Eduardo Trujillo Tabares, identificado con la cédula de ciudadania No. 9770071 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($32.266.467). Un pago (1) pago
correspondiente al mes de abril por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($3.302.867), siete (7) pagos iguales por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS M/CTE. ($3.811.000) y Un pago
(1) en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.286.600).

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnhol6gico de la Construccion y la Industria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

planeacion de
los procesos
formativos de

adelantaron actividades asociadas
a esta obligacion.

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1 | Participar en la Durante el mes de Abril no se No hay evidencias en virtud en

virtud que no se adelantaron
actividades asociadas a esta
obligacion.
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acuerdo con los
lineamientos
institucionales,
para las areas
relacionadas con
su perfil.

Evaluar los
aprendizajes
previos
correspondientes
a las fichas
asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos 'y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Se Evaluaran los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071, mediante
foros, actividades de reflexion inicial y de
contextualizacion

Plataforma territorium

Ejecutar la
formacion
profesional
integral

de acuerdo con
et disefio
curricular y
proyecto
formativo

de los programas
relacionados con
su perfil.

Ejecuté la formacion
profesional integral de
acuerdo al disefio
curricular y el

proyecto formativo para

las fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium

Emitir juicio
valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

Durante el desarrollo de este mes
se aplicaran jucios evaluativos en
cuanto se lleven acabo las
actividades propuestas en la guia
de aprendizaje correspondiente a

las fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071

Guias de aprendizaje
Instrumentos de evaluacion.

Plataforma Territorium
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herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina.

Participar
cuando el centro
de formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y
desarrollo
curricular

de programas de
Formacion
Profesional
Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a
los

lineamientos
institucionales
requeridos para
las areas
relacionadas con
su perfil.

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en jornadas
de disefio y desarollo

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
jornadas de disefio y desarollo

Aplicar segun la
modalidad y nivel
de formacion,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento

y evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y
metodolbgicos
de la entidad.

Desarrollare actividades
Como guias de aprendizaje
para los programas y cursos
complementarios asignados

Instrumentos de evaluacion

Plataforma Territorio

Participar
cuando el centro
de formacién lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagdgica

Para este mes aun no se ha
notificado de parte de centro de
formacion, participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o

pedagdgica
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formacion de las
areas
relacionadas con
su perfil.

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute

Entregar los soportes

del procedimiento de

ingreso de los

aprendices de los cursos de
complementaria en la modalidad

presencial y/o virtual asignados, a

la oficina de
Administracion
educativa del CDTCI

Carpeta por ficha con
documentos requeridos por
administarcion educativa

formacion

complementaria.

Registrar, Registrare, verificare y hare el Aplicativo SOFIA PLUS
verificar y hacer | seguimiento del estado de los

seguimiento aprendices de las fichas que me

oportuno en el sean asignhadas, asi como los

sistema de juicios evaluativos registrados y

informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de
los aprendices
seleccionados y
matriculados
gueden en ese
estado.

b). Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos, los
juicios

se comunicara
oportunamente al lider
del programa de
titulacién las anomalias
e incosistencias en el
registro de la
informacion
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evaluativos,
rutas de
aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion.

10 | Participar Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
cuando el centro | notificado de parte de centro de notificado de parte de centro de
lo requiera en el | formacion, participar requiera en el | formacion, participar requiera en
proceso de proceso de seleccién, disefio de el proceso de seleccién, disefio
seleccion, disefio | talleres e instrumentos de talleres e instrumentos
de talleres e que alimenten los bancos de gue alimenten los bancos de
instrumentos pruebas para la seleccion de pruebas para la seleccion de
gue alimenten aprendices. aprendices.
los bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

11 | Aplicar y hacer Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo
cumplir el necesario Aplicar y hacer cumplir necesario Aplicar y hacer cumplir
reglamento del el reglamento del aprendiz, asi el reglamento del aprendiz, asi
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | como el manual de convivencia
como el manual | Centro de Formacion. del Centro de Formacion.
de convivencia
del Centro de
Formacion.

12 | Documentar Para este mes no se ha hizo Para este mes no se ha hizo

condiciones de
calidad para la
obtencion y/o
renovacion de
Registros

los programas en
nivel tecnélogo
de las areas
relacionadas con
su perfil, cuando

necesario documentar condiciones
de calidad para la obtencién y/o
renovacion de Registros

los programas en nivel tecnélogo.

necesario documentar
condiciones de calidad para la
obtencidn y/o renovacion de
Registros

los programas en nivel
tecnodlogo.
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el centro lo
requiera.

13

Apoyary
acompanfar los
procesos de
autoevaluacion
de programas de
formacion en
nivel tecnélogo
del Centro de

Se apoyaran los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion. De las

fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071,

Plataforma territorium

Formacion.

14 | Acatar los Se han acatado los lineamientos Se han acatado los lineamientos
lineamientos del | del Sistema Integrado de Gestién y | del Sistema Integrado de
Sistema el Sistema de calificados para Gestion y el Sistema de
Integrado de Seguridad de Salud en el Trabajo | calificados para Seguridad de
Gestion y el y asistir a las convocatorias que el | Salud en el Trabajo y asistir a las
Sistema de centro programa. convocatorias que el centro

calificados para
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.

programa.

15

Apoyar al centro
de formacién
cuando este lo
requiera, en la
promocion del
portafolio de

Apoyé al Centro
realizando promocion en
redes sociales de la
oferta educativa, segun
se requiera

WhatsApp
Facebook

Servicios.

16 | Realizar Para este mes aun no se ha Para este mes aun no se ha
seguimiento en notificado de parte de centro de notificado de parte de centro de
la etapa formacion, participar en formacion, participar en

productiva a los
aprendices que

seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean de

seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que

le sean de formacion lo requiera. le sean de formacion lo requiera.
formacion lo
requiera.
17 | Responder por Se esta a paz y salvo en miinventario.sena.edu.co
los bienes 'y miinventario.sena.edu.co
elementos

puestos a su
disposicién para
el cumplimiento
del

asignados,
cuando el centro
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contrato y una
vez finalizado,
quedar a pazy
salvo con el
Almacén.

18

Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
"ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS
CON BASE EN
LOS PLANES
DE
FORMACION
CONCERTADO
S,o0'la
actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO" o
en su

defecto debera
aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar
el respectivo
certificado de
aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion
efectiva al
mismo, al
informe de
ejecucion
contractual,

con plazo
maximo a julio
31 de 2021.

Realicé la actualizacion

de la norma Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos tecnicos y
normativa - NIVEL AVANZADO
28-12-2020

Se encuentra en la pagina de
certificados SENA y en la pagina
de la Agencia Publica de Empleo

19

Acompafiar a los
aprendices en

Para este mes aun no se han
realizado acompafiamientos a los

Para este mes aun no se han
realizado acompafiamientos a
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las actividades
que se
desarrollen por
parte del equipo
de Bienestar

al Aprendiz.

aprendices en las actividades que
se desarrollen por parte del equipo
de Bienestar

al Aprendiz.

los aprendices en las actividades
gue se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar

al Aprendiz.

20

Apoyary
acompanfar los
planes
tecnolégicos"
Prospectiva del
centro".

Para este mes aun no se han
realizado acompafiamientos para
apoyar los planes tecnolégicos"
Prospectiva del centro".

Para este mes aun no se han
realizado acompafiamientos para
apoyar los planes tecnoldgicos"
Prospectiva del centro”.

21

Mantener su
autonomia e
independencia
en la ejecucion
del contrato,
desde el punto
de vista

técnico y
cientifico, sin
perjuicio en la
garantia del
cumplimiento
gque deba darse
a las estructuras
curriculares y los
contenidos
minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia
contratada, la
programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos
misionales y las
normasy
directrices
institucionales.

Mantengo autonomia e
independencia en el
cumplimiento del
contrato.

Guias e instrumentos de
evaluacion y
Planeacién pedagogica.

22

Informar al
Centro de
formacién dentro
de las
veinticuatro {24)

No aplica para este mes no se han
presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o

No aplica para este mes no se
han presentado hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o
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horas siguientes
al conocimiento
del

hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan
incidir en la
oportuna o
debida ejecucién
del contrato o
que

puedan poner en
peligro los
intereses
legitimos del
SENA.

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23

Permanecer
identificado con
su carné dentro
de las
instalaciones del
SENAYy en los
lugares

donde
desarrolle el
objeto
contractual, asi
como impartir
formacién con
los elementos de
proteccion
adecuados para
el ambiente de
aprendizaje .

Utilizacién apropiada del carné en mis
actividades que me identifica como
instructor contratista del SENA

Porte visible del carné

24

Promover en los
aprendices y
velar por el
cumplimiento de
las normas de
seguridad
industrial

y salud
ocupacional, al
igual que de las
normas
ambientales y
otras que sean
de cumplimiento
y referencia.

Se ha promovido en los
aprendices y velar por el
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial

y salud ocupacional, al igual que
de las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y
referencia.

Durante la Formacion virtual en
el ambiente de aprendizaje
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25 | Atender Se han atendido los Los soportes de las acciones
oportunamente requerimientos y solicitudes realizadas se evidencian en los
las solicitudes y | realizadas por los funcionarios documentos diligenciados y
requerimientos correspondientes: enviados para el proceso de
hechos por la contratacion y activacion de
Subdireccién del | -Solicitud de modificacion de plan | credenciales en las distintas
Centro, de pagos a plataformas
Coordinacién correo soportecontratistas@sena.e
Académica, du.co
Supervisor de.

Contrato y/o el -Solicitud de activacién de usuario
encargado del Sena Sofia Plus y Territorium
seguimiento
técnico -Atencion a solicitud de realizacion
pedagdgico, que | de programas de formacion con la
estén Corporacion Autonoma Regional
directamente del Quindio-CRQ
relacionadas con
el objeto
contractual y
presentar
informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
contrato, segun
lo determine la
entidad o el
centro de
formacion.
26 | Participar en las | Para este mes no se a participado | Para este mes no se a

actividades de
transferencia
tecnoldgica
técnica y/o
institucional que
el SENA y/o el
centro de
formacion
desarrolle para el
fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodolégicas y
transversales,
asi como las
acciones de
certificacion de
competencias

en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional
gque el SENA y/o el centro de
formacion o las acciones de
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que

validen el desempefio como
instructor.

participado en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacion o las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
técnicas que

validen el desempefio como
instructor.
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genéricas y/o
técnicas que
validen el
desempefio
como instructor.

27

Acompalfiar,
cuando sea
necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades
de

preparacion
documental
requerida para
los procesos de
compra de
materiales de
formacion y/o
equiposy
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver
con elaboracion
de fichas
técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de materiales
de formacién y/o

equipos y herramientas, durante
este mes

No se presentaron procesos de
alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y herramientas, durante
este mes

28

Proponery
liderar, cuando
sea hecesario y
se cumpla con
los requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y
visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento
de la adquisicion

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en el
mes durante la vigencia del
contrato.

No se realizaron actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas en el
mes durante la vigencia del
contrato.
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de competencias
por parte de los
aprendices del
centro.

29

El instructor solo
podra reportar un
maximo de
ciento sesenta
(160) horas mes
conforme a las
horas
académicas
impartidas e
incluyendo el
desarrollo de
actividades
académicas
adicionales como
lo son: el
acompafamiento
y seguimiento a
la ejecucion de
los proyectos de
formacion o
conjunto de
proyectos por
redes de
conocimiento
gque garanticen la
integralidad en la
ejecucion del
proceso de
aprendizaje.

Se cumplira con el total de de
horas conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades.

El reporte de horas de
actividades academicas
programadas del aplicativo Sena
Sofia Plus

Obligaciones
Especificas
paralos
Instructores de
formacioén
virtual

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion de
desempefio del

instructor en
ambientes
virtuales de

aprendizaje, las

Cumplir con los lineamientos en la
ejecucion del contrato conforme al
aplicativo Comprom|SO

Se utilizan los formatos
debidamente registrados en el
aplicativo compromiso
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cuales se

encuentran en el

aplicativo

CompromISO -

Guia Orientacion

Formacion

Ambientes

Virtuales de

Aprendizaje

GFPI-G-014.

Participar No se presentaron sesiones | No se presentaron sesiones
activamente de | durante este mes de | durante este mes de
las sesiones de | acompafamiento convocadas por | acompafiamiento  convocadas

acompafiamiento
convocadas por

el equipo de
soporte didactico
pedagogico
(SDP).

el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

por el equipo de soporte didactico
pedagdgico (SDP).

Obligaciones
Generales

Acatar la
Constitucion
Politica, la Ley,
los principios de
la contratacion
estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias

Se acataron las leyes, principios
contemplados en las constitucion
para la contrataciéon estatal

Documentos en:

-SECOPII

-Si contratistas

-Agencia publica de empleo
-funcionpublica.gov.co

Responder por el
adecuado y
oportuno
cumplimiento de
las obligaciones
contraidas en el
presente
contrato

Se cumple con las obligaciones
inherentes al contrato con los
programas de fomacion

-Analisis Y Desarrollo De Sistemas
De Informacion

- Control De Calidad En
Confeccion Industrial
2281949

- Patronaje Industrial De Prendas
De Vestir

Fichas 2051502, 2144338, 2281931,
2281949, 2282063, 2282071
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Participar en las
reuniones  que
para la ejecucion
del contrato sean
convocadas;

Para este mes se participa en la
reunién de Presentacion Equipos
Ejecutores Lunes, 19 de
abril-10:00am — 12:00pm

Enlace a reunién Por Microsoft
Teams

Id de videoconferencia: 118 931
828 3

Entregar
periédicamente y
al

finalizar el
contrato o cuando
el

supervisor lo
solicite, todos los
documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su
cargoy que

se produzcan en
ejecucion de

sus obligaciones,
debidamente
inventariados
conforme a las
normasy
procedimientos
que

establezca el
Archivo General
de la Nacion y de
acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato

Unico de
Inventario
Documental

Para este mes no se han solicitado
de parte del supervisor del centro
de formacién documentos a
entregar periddicamente y archivos
(fisicos y electrénicos) a cargo y que
se produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

Para este mes no se han
solicitado de parte del supervisor
del centro de formacion
documentos a entregar
periédicamente vy archivos (fisicos
y electronicos) a cargo y que se
produzcan en ejecucion de
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos

Entregar a la
finalizacion del
plazo de
ejecucion o del
vinculo
contractual o
cuando el
supetrvisor del
contrato lo
solicite, los
bienes
devolutivos que
le hayan sido
asignados para

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato;

No se poseen bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato;
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el cumplimiento
del objeto del
contrato;

Utilizar en debida
forma las claves
asignadas para
el ingreso a los
sistemas de
informacion y
gestion del
SENA requeridos
para la ejecucion
del contrato y al
finalizar el
mismo, informar
para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y
reserva de la
informacion
conocida por
estos u otros
medios durante
la ejecucion;

Se esta utilizando las credenciales
correspondientes a las distintas
plataformas de acuerdo a los
lineamientos establecidos

Se esta utilizando las
credenciales correspondientes a
las distintas plataformas de
acuerdo a los lineamientos
establecidos

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y
suministro de
informacion
requerida por las
autoridades y
organismos de
control del Estado
Colombiano,

en relacion con la
ejecucion del
contrato y de los
asuntos
relacionados con
el mismo

Para este mes no se a solicitado por
parte del centro de formacion
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de

control del Estado Colombiano,

en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para este mes no se a solicitado
por parte del centro de formacion
Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Solicitar
autorizacion
escrita del SENA
para utilizar el
nombre,
emblema o sello

oficial con fines
publicitarios 0
ajenos a los

Para es te mes no se ha hecho
uso de emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad.

Para es te mes no se ha hecho
uso de emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a
los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
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establecidos en
los lineamientos
de la Entidad;

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segun la
normatividad
vigente.

Procurar el cuidado integral de la
salud fisica y mental,

Pago a la ARL positiva del mes abril de
2021.

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1036054849

10

Entregar el
examen médico
pre-ocupacional
al Grupo de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo de la
Direccion
General y/o sus
homaologos en
los Centros de
Formacién y
Direcciones
Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el
objeto a
desarrollar y
dentro de los
plazos
establecidos
legalmente.
(Decreto 723 de
2013 art. 18);

Se realizo la entrega
correspondiente el examen
médico pre-ocupacional al area
correspondiente

1 Documentos_privados.pdf

Secop Il

11

Para los efectos
de retencién
prevista en el
articulo 3.2.7.5
del Decreto 1273
de 2018, el
contratista estara
obligado a
informar al SENA
al momento

No se han presentado
modificaciones para este mes que
afecten el monto y el giro de los
aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral

No se han presentado
modificaciones para este mes
gue afecten el monto y el giro de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
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de la suscripcion
del contrato y
cuando quiera
que se produzca
alguna
modificacién que
afecte el monto y
el giro de los
aportes al
Sistema de
Seguridad Social
Integral, conforme
con las variables
alli establecidas

12

Adjuntar el
certificado de
aprobacion de los
conocimientos
basicos del
Subsistema de
Gestion de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo,

para el primer
pago de los
honorarios

Se realizo el proceso de
capacitacion y evaluacion
correspondiente para la
generacion del certificado el cual
se adjunta en el documento
correspondiente

GF_9770071_18121_ABRIL_20
21.pdf

13

Mantener
actualizados los
sistemas de
informacién sobre
los cuales se le
haya asignado
usuario y
contrasefia
durante la
ejecucion del
contrato y
entregar al
supervisor las
evidencias del
estado en que se
encuentre, en los
informes de
ejecucion
contractual parcial
o final.

Se han mantenido actulizados los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato.

Aplicativo Territorium
Sena Sofia plus

Si contratistas
Secop Il

Slgep

14

Realizar los
pagos al SISS
(salud, pensiony
riesgos

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes de
seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1036054849
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laborales) de
acuerdo con la
normatividad
vigente,
aportando los
soportes de pago
los cuales deben
ser validados
para constatar
que en efecto el
pago de la
planilla haya sido
recibido por la
entidad
correspondiente
y en caso de
incumplimiento
total o parcial,
responder por
las
consecuencias y
sanciones que
disponga la ley.

15

No subcontratar
las actividades
propias del objeto
contractual,
salvo, que dentro
del desarrollo

de la propuesta
se haya previsto
disponer de
recurso humano,
para lo cual
debera tener en
cuenta que no
podra vincular
menores de edad,
dando

aplicacién a la
Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccién Social
y los Pactos,
Convenios y
Convenciones
Internacionales
ratificados por

Para este mes no se han realizado
procesos de subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual.

Para este mes no se han
realizado procesos de
subcontratar las actividades
propias del objeto contractual.
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Colombia, sobre
los derechos
de los nifos;

16

En caso de que
proceda el
registro y
asignacion de una
firma digital,
usarla dentro de
los

limites impuestos
por el objeto y

las obligaciones
del presente
contrato y en todo
caso con la
debida
autorizacion de
quien
corresponda

No aplica para este mes proceder
al registro y asignacion de una
firma digital, para usarla dentro de
los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente
contrato.

No aplica para este mes
proceder al registro y asignacion
de una firma digital, para usarla
dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del
presente contrato.

17

Desplazarse
dentro y fuera del
territorio nacional
cuando sea
requerido para el
cumplimiento

de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las
ordenes de viaje
de acuerdo con
los términos y
lineamientos del
SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional cuando
para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Para este mes no he sido
requerido para Desplazarse
dentro y fuera del territorio
nacional cuando

para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales

18

Guardar reserva
de la informacién
asociada al
objeto
contractual que
repose en bases
de datos,
sistemas de
gestion,
aplicativos,
archivos
magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual

Se Guarda reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual
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concedido
acceso mediante
caédigos, claves o
contrasefas,
respondiendo
penal, civil y
administrativame
nte por su
adulteracion,
pérdida,
consulta, uso o
acceso no
autorizado o
fraudulento,
durante el plazo
de ejecucion del
contrato y dos
(2) afios mas,
conforme a las
disposiciones
contenidas en la
Ley 1266 de
2008, la Ley
1581 de 2012, la
Ley 1273 de
2009 vy las
demas que las
complementen,
sustituyan o
modifiguen

19

En cumplimiento
de lo dispuesto
en el paragrafo
1° del articulo 23
de la Ley 1150
de 2007, del
articulo 6 de la
Ley 1562 de
2012 y del
Decreto 1273 de
2018 el
contratista
debera
acreditar que se
encuentra al

dia en el pago
mensual de los
aportes del
Sistema de

Se realizaron los pagos
correspondientes a los aportes de
seguridad social

Pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (mes
vencido) se encuentra en
Comprobante y soporte de planilla
No 1036054849
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Seguridad Social
Integral, estos
pagos podran
acreditarse mes
vencido y
Unicamente por
el

sistema pila o de
planilla asistida
o el que
determine el
Ministerio

del Trabajo.
Cuando
corresponda el
contratista
también debe
acreditar el pago
oportuno de los

aportes al
SENA, ICBFy
Cajas de
Compensacion
Familiar cuando
corresponda;
20 | Las demas que Actividades relacionadas SECORPII
sean necesarias | anteriormente Informes de gestion contractual
para el cabal Informe de actividades
cumplimiento del académicas
objeto contractual Guias

Comunicaciones

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el
No. 1036054849 de la planilla simple, recibo de pago No. 1036054849 correspondiente al mes de
marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Oscar Eduardo Trujillo Tabares
Contratista
C.C. No0.9770071

Recibi a satisfaccion:

Py

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2392413 de 2021
Cordinadora Academica
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Oscar Eduardo Trujillo Tabares, correspondiente al mes de abril de 2021:

Obligaciones Especificas:

Obligacion 3:

FEIN )

& Amuncios: R ) o
a  Paricivantss » Evidenciaain en empa o Q
= Informacion
a @ Contenido del curso
A Archivos adjunios
= 1 Evidencia: 6286214
>  Witrcas oe Encusstas Vieuakar
 Foros — NCARBO OrargtenaConorSaSIE | o
© Evidencias s = MapeChat par o
= [e——
5 Malricas SCORM
B ™ Sasion en finea ntenios: 1
@ Evavaciones
R Vikis Archivos adjuntos
] © Asistencia Id Evidencia: 5707354
- e
= © Gakerla GULIANNARDERLANCRUZAMAPARCO
o - GULIANNA DE DIOS DE LA CRUZ GONZALEZ E MCEPTUMsimeaES07RoMTammn | S0 | ()
o Compelencias v
1 Accaso a porafodo de o
evioncas aprendices Intertos 1
5 Gamicaciin
 Canto e Cathcaconss e
 Agministrar Grupos 1d Evidencia: 75501069
B Projectes Vst °
= Rioricas DIANA MARCELA JARAMILLO DURAN -:u mﬁ"wwwﬂﬂ S0
¥ piogs
B Secumiento Intenios: 1 or
)
’7}“\“ Outlook £ Busaar ® @ B o @ ?
& Eimiar T Achive (& Nodeseado v ¢ Limpiar B3 Movera v <) Categorizar ~ (@ Posponer
i ateg por
Favoritos. (@) Bandeja de entrada % Filtrar trabajo 1 a2~
" Daniel Lo: «0caB03042 B il >
Bandeja deent.. § @ == - I_ el Loz <o gmailcom P A s %
trabajo Vie 164
Sementos enviad. instry buenes dias qué pens no haber en.
— S0 | +
Agregar favorito Nicol Lépez vasco
— COL LUCELLY LOPEZ VASCO FICHA 20
B B AcviDo 177 instru buenos dias qué pena no haber entregado en el horario establecido tuve problemas y pues no pude hacer un punto
- par que no pusdo ejecutar &l android studio
mi nombre daniel stiven caldsron losiza
Grupos s estban sarer ) sve0z
(sin
Juan Esteban Suarez Libre de virus. w
Ty No ray probiema. ‘ ‘ &5y tace | Demasiado tarde.
Srayan stven caro lema i s nugerenciossmizrove i & ba
Actividad inicial e 1504
Brayan stiven caro lema 2051502 Responder  Reenviar
2 actvcas ot
-] £
- . ¥ .
= M Gmail Q, Buscarcorrec ~ @ 8 .,‘,_‘_*_“

o- ¢

F recactar

Oscar Alexander Ala. Foro de android 1y oracle - Alumno oscar alexander alarcén munera 21:10
J Recibidos § i ) i . i

Manuelz Giraldo Manuela Giraldo Gémez - Ficha 2144338 - Actividades iniciales Oracle BD - Android 19:09
k  Destacados 5

[ Foro TEMATIC @ ACTIVIDAD INL. [ roro TEMATIC +1

Pospuestos
> Enviados Maria Camila Maria Camila Santillana Diaz- Ficha 2144338 18:25
B Bomadores @ Programacisn ... [ Base de datos ...
v  Méas PR

Juan lopez Actividades de Android y Oracle - Juan Sebastian Lopez Manrique - 2144338 18:25
feet +
o8 Reflexion Inicial. B Foro.docx Actividad-Refle.. | +1
B Nueva reunién
™ Mis reuniones BILY GUIZAMANO SALC. Actividades APRENDIZ: BILY GUIZAMANO SALCEDO 16:39

paula lara Actividad reflexion - Paula Giseth Lara Barrera ficha : 2144338 16:22
tangouts

actividad de refl...
OSCAR EDUAF +
KAROL VANESSA VITON. actividad inicial movil android | y base de datos oracle ficha: 2144338 Aprendiz: karol vanessa vitonco burbano - actividad in... 13.04
No hay chats recientes
Iniciar Uno nuevo Actividad inicial... @ Actividad foro .. [ Actividad inicial...
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f ¥v O
www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



Obligacion 6:

8121_ABRIL_2021 [@] Guia_de_:

SENA

3.2 Acti de la comp “A deT glas de la Infor y la Comunicacién
(TIc)".

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA1-220501046-AA1. Reconocer de e de
progr Yy de ap

Duracién: 10 horas.

Materiales de formacién; para la elaboracién adecuada de las evidencias el aprendiz debe apropiar lo
mostrade en el material de formacion: Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacién (TIC), en los
temas de software e internet. El objetivo de la actividad es la identificacion y apropiacion de los conceptos
sobre el software, su clasificacion y las herramientas que ofrece Internet, aplicando la estrategia de la lluvia
de ideas.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las evidencias que conforman la actividad de
aprendizaje.

1. Mapa concep e y servicios de internet

Realizar un mapa conceptual sobre los tipos de software y servicios de internet, utilizando figuras,
imagenes, frases cortas y colores. Para la elaboracion del mapa conceptual debe ser creativo y se
recomienda:

je_1 | &) Guia_de.. je_1_analisis X

Obligacion 9:

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
L - para : Mapa sobre los tipos de software y servicios de internet.

+ Formato: PDF con el desarrollo del mapa y en la parte inferior derecha colocar sus datos personales.
+ Extensién: 1 hoja.

« Para hacer el envio del alreadela
envio de la evidencia Mapa Conceptual GA1-220501046-AA1-EV01.

y acceda al espacio para el

3.5.2. de GA1-22050 AA2. D un taller sobre los té y
fi de la

Duracién: 30 horas

de f para el d do de las evi ias el iz debe apropiar los contenidos
del material de “Te de la TIC". A se i las accif y las

i ias que la de ap!
Evidencias
* Taller. de las her de O
El objetivo de esta actividad es el domino de her i i y ivas, apli la ia de
i i la ion de un taller A se las ylas
que la actividad de i

ﬂﬂlnoscmswmmrmu @

£ Palabras Clave

SENA

W

ANALISIS Y DESARR...

Buscar clase por nombre

SENA

N

ANALISIS Y DESARR...

[ 4
SENA

N

ANALISIS Y DESARR. ..

[ {
SENA

A

ANALISIS Y DESARR..

ANALISIS Y DESA Induccion_v2 ANALISISY DESA Induccion_v2
& Instructor &instructor & instructor &instructor

o Sin codigod o= Sin codigod o= Sin codigod o= Sin codigod
Ficha : 2051502 Ficha 2061502 Ficha - 2144338 Ficha 2144338

CONTROL DE CALID... CONTROL DE CALID... PATRONAJE INDUST. . PATRONAJE INDUST...
CONTROL DE CAL. CONTROL DE CAL. PATRONAJE INDU. PATRONAJE INDU.

& Instructor &instructor & instructor &instructor

o~ Sin codigod = Sin codiged °- Sin codigod ©~ Sin codigod

Ficha : 2281931

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Ficha : 222063 Ficha : 2281949 Ficha : 2282071

© f v o

@SEMAcomunica
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Aprendices

XIOMI DANIELA ACOSTA URBANO
Aprendiz

CARLOS ANDRES ALARCON VILLA
Aprendz

DANIELAALVAREZ TOBAR
Aprendz

LAURA XIMENA BERMUDEZ MORENO
Aprendiz

DANIEL STIVEN CALDERON LOAIZA
Aprendiz

BRAYAN STIVEN GARO LEMA
Aprendz

YULIANA GARCIA TORO
Aprendiz

;’ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) .
& - Ocultar descripeion
] i @ 101 @
"]
-]
&
]
Tecnologias de la informacion y la
i comunicacién (TIC)
2
"]
# @ 1de1 @
& E =

Obligacion 14:

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

37? SEGURIDAD Y SALUD €N EL TRA {lqo

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a)
con cédula de ciudadania 9770071 realizd el dia 09/04/2021 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a) con
cédula de ciudadania 9770071 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Obligacion 18:

Lbetady oen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otol

Certificado de Competencia Laboral a
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
o CEDULA DECIUDADANIA No. 9770071
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
orma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cidigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ado Digitalmente por

930553 - 28/1
No¥ FECHA R

hasta cf 28 de Diciembre de 2023

EZ SANCHEZ
ENTRO ATENCIC SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

Obligacion 21:

irves asTes wercouss e vemas mon
EC 00331 o ooz 3oL cavowan
ot
ooz oasowa oAz oo
. 06:00-33:00: Owponible 06100~ 331001 Dpemible 06103 - 33:00: Owpemible
woazs
s ey /00t et
06:00- 22100 Deontle 06100 - 22:001 Duponble - 0600~ 2203( Dporsble  08i00 - 22:00: Disponible
oy
s

2 2ouz o 2ozt oz
06100 - 14100: Dapenble ___ 06100 - 22:001 Disponble .00 - 06190 - 57,00, Disponble__ . 06100 - 22:00) Dispeeible 06130 - 22:001 Dispomble
-
oz 2z i 300421 eumarze
86:00 - 14100: Dagenble __ 06:00 - 22:00: Disponble osie 7.0, Oag . 020~ 22:00: Diapemible 06120 - 22:00: Dispemble
e |

Obligacion 24:

Bienvenido sr(a) contratista

Realice la induccién
de Seguridad y Salud
en el Trabajo

a
siqa #

GC-F-005 V. 05
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Obligacidn 25:

Activacion de usuario Recibidos x I8 B
Oscar Trujillo <ingostru@gmail.com> jue, Babr 1459 (hace 12 dias) ¥y 4
para ghemandez ~
Buen dia sefior German Hemandez
on adjunto la it on del plus ya que no he podido ingresar a la plataforma y para ello se me pide realizar los siguientes Procesos:
+ Dsseseuris o o 6 del cantroen

0 s sofictud por favar snviar s siguisnte infsrmacin

Asunto: Activacion Usuario

Descripcion breve de lo sucedido

Fegoral Cormro aeFomasin Taros B2soos
oo Doumans Wimer oe Dozmeno Nomiresy Apeiioe
Quindio | Centropara el Desarroliol  c4dyla de 9770071 Oscar Eduardo Trujillo Tabares
Teenoldgico de la ciudadania

Construcciény la

Industria de la Regional
Quindio

Asunto: RV: CAPACITACIONES CRQ

Sefior

Diego Cardenas Sarmiento

Talento Humano

‘Subdireccion Administrativa y Financiera
Corporacion Autbnoma Regional del Quindic-CRQ
Armenia-Quindio

Asunto: Respuesta Solicitud capacitaciones
Respetado Sefior Cadenas:

Reciba usted un cordial saludo. El Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio, en su interés de mantener una
comunicacién clara y transparente con todas las personas y entidades tanto de orden plblico como privado, reitera la importancia de atender y resolver cportunamente
las solicitudes elevadas a este Centro.

En atencién a su comunicacion electrénica del 6 de abril de 2021, en la cual solicita i6n compl ia en dife areas, con gusto le infermo que el centro ha
designado al instructor Oscar Eduardo Trujillo Tabares para atender su solicitud referente a los programas de formacion de Word, Excel y ofimatica

Con respecto al curso de Cartografia, le informo que diche programa ne se encuentra dentro del catalogo de formacién complementaria establecido en nuestro sistema
de gestidn de la informacion Sofia Plus.

Finalmente, con relacién a los prog: de R ortografia y 6n de informes, su solicitud sera remitida al coordinador de formacion del centro de
comercio y servicios quien es el centro encargado de dicha area.

Obligaciones Especificas para los Instructores de formacion virtual

Obligacion 1:

GC-F-005 V. 05
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21 (@) orienta formacian presencl de . | [§) GFPI-G-014 V4 GUIA DE ORIENTAGON... x

0 GESTION DE Fi ON PROFESIONAL INTEGRAL

P TOE. DE LA FOI ON PROFESIONAL INTEGRAL

ﬂg 0SCi

oscarepuarpo  Informacion
Correo electronico
ingosiru@gmail.com
Ciudad
ARMENIA
Departamento
QUINDIO
Coireo alternativo
oselrujilioi@sena edu.co
Celular
+ Resumen profesional

GUIA DE ORIENT; PARA LAF! ON EN

Profesional en Ingenieria De Sistemas de la Universidad Auténoma De Golombia

VIRTUALES DE APRENDIZAJE -AVA- Profesional en Administracion De Empresas de la Escuela De Administracion y Mercadotecnia Del Quindio
1as notas

« Ot

GFPI- G-014 Centro Para el Desarollo Tecnolégico de Ia Construccion y Ia Industria (CDTCI)

Avenida centenario carrera 6 N* 47N-15 - (6)7498118
Versién 04 Meni

© Competendas Ciudad Armenia - Quindio

Obligacion 2:

CALENDARIO B x 2 W BB x g Il B B x
Lun, 19 de abr ~ —
- . Reunién de Microsoft Teams
® Presentacion Equipos Unase desde su equipo o
Hor < > H - aplicacion movil
v EJECUtore‘:‘ Haga clic aqui para unirse a la
f— Lunes, 19 de abril - 10:00am - reunion<htips://teams.microsoft
i § . comyl/meetup-
Presentacion Equipos Ejecutores 12:00pm join/19%3ameeting_YWQ3MDEY
W= YjgtOWRhNCOONGVILWEYOWYE
114 NDNIiZGY4ZTZjYTBm340thread
o  13invitados . v2/07
N o -
. =* 1si12enespers Context=%7b%22 Tid%22%3a%22
d imad cbc2c381-2f2e-4d93-91d1
—  Buenastardes estimados 506c931bace7%22%2¢%220id%
LY = Instructores, 22%32%222h76f632-426b-40b4-
N bb01-f50573a0f675%22%7d>
Desde la Coordinacion Unase con un dispositivo de
2P0 académica del Centro de videoconferencia
formacicn respetuosamente los 455304799@videocomunicacio
3PM invitamos a participar dela nes.sena.ed
reunicn el dia lunes que tendra 1d de videoconferencia: 118 931
como finalidad organizar la 8283
4PM mesa de trabajo en cada una de Instrucciones altemnativas de
las fichas de formacién virtual marcado
- que se encuentran atendiendo a VTC<https://dialin.plcm ve/team
lafecha 57
key=455304799&conf=1189318
6PM muchas gracias. 283&domai leocomunicacio
nes.sena.edu.colip=186.113.7.9
7PM =
© llame (solo audio)
_— +57 13299789,621658903#
arm _— <tel:+5713299789,6216589033
e ———— > Colombia, Bogota
Reunidn de Microsoft Teams 1d. de conferencia de teléfono:
M Unase desde su equipo o 621 658 903%
:lpllcac‘lon movil | Buscar un numera
aga clic aqui para unirse ala i
10PM Hagacicaquiparaunrseata local<hitps://dialin.teams.micro
11PM m iAsistiras? Si No Quizas ~ iAsistiras? Si No Quizas ~

Obligaciones Generales.

Obligacion 1:

| 110 = |UICE .

sleeriia Compra Efciente Osear Eduardo Tru

1d de pagina:: 23000728 Ayuda (B
@® Cancelar Evaluacion de | Entidad Estatal | =

Condiciones

VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
T e E 1D del contrato en SECOP CO1.SLCNTR 6537911

Nimera del confrato CO1PCCNTR 2382413
Documenos del contrato

Versién del contrato 1
Informacion presupuestal Prestacion de servicios para orientar |a formacin profesional integral fitulada y/a complementaria en

Objeta del contrats 2 Modalidad presencial yio irual conforme a los modslus formalivos estblecidos en o Cenlro para

FerrEEmesl s el Desamollo Tecnolégica de la Construccion y la Indusiria, atendienda las politicas institucionales y la

nomatividad vigente:
o de contrato Prestacion de senvicios

Modificaciones del Contrato
Fecha de inicio del contrato 14 dias de fiempe franscurrido (E04/2021 5.00:00 AL{UTC-05:00) Bogats, Lims, Quic)
Incumplimientos:
Fecha de terminacion del contrato  18/12/2021 11:58:00 PM ([U7C-0500) Bagofé, Lima. Guts)

Duracién del contrato 254 Dias.

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

N

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Piblica de Emplec del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en ofros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES identificado con Cédula de Ciudadania
9770071, se inscribié en nuestro servicio el dia 17/08/2006.

El presente cerlificado se genera el dia 14/03/2021, por solicitud del interesado.

Obligacion 2:

De: Oscar Trujillo <ingostru@gmail. com=

Enviado el: sébado, 10 de abril de 2021 10:15 a. m.
Para: Kellineth Murillo Herrera <kmurillohi@sena edu.co=
Asunto: Gestion contractual Abril 2021

Buenos dias Kellyneth

Adjunto el documento cormespondiente a la gestion contractual del mes de abril, lamento la demera, debido a que he recibido informacion gradualmente para para la elaboracion del
documento.

Cordialmente
Instructor

Oscar Trujillo
3186626927

BB GC_9770071_1812.. | 4

Documento GF Gestién Financiera Abril Recibidos x i B B
Oscar Trujillo <ingostru@gmail.com> @ sdb, 10 abr 10:19 (hace 10dias) <ty
para Jose =

Buenos dias Sr Jose Luis Yepes

Adjunto el documento correspondiente a la gestion financiera del mes de abril, lamento la demora, envid el documento igualmente, como me fue mencionado en comunicacion telefonica.
Cordialmente

Instructor

Oscar Trujillo
3186626927

E3

B8 GF 97700711812 '

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

Obligacion 3:

Microsoft Teams. Q. Buscar

Notas de la reunién  Pizarra  +

al
(=}

Chat Presentacidn Equipos Ejecutores chat Archivos

Dy = de sudiny . (@ Oscar Eduardo Trujillo Tabares was invited to the meeting.
Presentacion Equipos Ejecutores
ALEJANDRO FERNANDEZ ZAPATA (Invitado)  Ayer 10:07

A2 Gradas

€8 "LuzStella Giraldo G (invitado)” was invited to the meeting.

©

KH

“Luz Stella Giralde G (Invitado)” Ayer 10:09
Kelly me regalas el enlace de asistencia porfa, nuevamente.

Kellineth Murillo Herrera  Ayer 10:10
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyyAVKOZROVBSkas5zL 2ditrQrRAUWH 1BXOGINVUREIDOVM 1UIZEMFZOM1FLVFVCQzhaOERG
RS4U
Fill | Presentacion Equipo Ejecutor Formacion Titulada / Técnico Virtual

De manera express manifiesto mi voluntad de recibir notificaciones al corren
electrénico registrado en la base e datos y bajo las condiciones indicadas en el...

Obligacion 6:

forms.office.com

Luz Stella Giraldo G (Invitado)
Gracias.

Ayer 10:10

Ecrriba 1in mancaia nieun

E/;QA Outlook O Busaar ® @ B 0 7 o bedo T Cc\
= [ Eliminar = Archivo (& Nodeseado ~ < Limpiar 53 Movera ~ ¢ Categorizar ¥ (@ Posponer
~  Favoritos (© Bandeja de entrada * Filtrar ~ trabajo 1 b2~

Q  Buscar correo

= M Gmail

ao- ¢

| IO

& OSCAR EDUARDO TRUJILLO

Stwaplus '};\\“

Instructor v

Bienvenido a SOFIA PLUS

(# Disefio Curricular <

Obligacion 9:

@Ayudaysopote  E2Bandeja de tareas

Informacién de la Planilla Pagada
Nit de. io Operador de 9
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcian Pago de SuAports
Fecha 2021-03-25, 04:22:29 PM
Periodo de Cotizacién Oftros Riesgos marzo de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2021
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Cédigo Sucursal (Nombre) 0
Referencia de Pago’ Numero Planilla 1036054840
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccion Bancaria CUS 934360077
Banco {1013] - BANCO BEVA COLOMBIA S.A.
Valor § 203800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www_simpie.co

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
018000 910682

Linea de atencién al empresario

© f v o

@SEMAcomunica

= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

GC-F-005 V.05

www.senao.edu.co



SENA

Obligacion 10:
Luz Andrea Romero Arango

parami =

Buenos dias Respetado Oscar:
Recibo paguete de examenes completos, vigente, emito visto bueno,
Pwe visual y cardiovascular,

Gracias,

Luz Andrea Romero Arango

Lider de Medicina preventiva y del trabajo Regional
SENA Quindio

lromeroafsena ed
7AV 3128518160

Calle 17 norte 14-20 Consulterio 201 Edif

Torremolinos

@ f v o

@SENAcomunicn

www. temo. edu.co

Obligacion 12:

® [l
%Aue SEGQURIDAD ¥ SALUD €n €L TRABARJO flqo

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a)
con cédula de ciudadania 9770071 realizé el dia 09/04/2021 la induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES TABARES Identificado(a) con
cédula de ciudadania 9770071 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

Obligacion13:

L[]
i 57;:‘ Outlook . Buscar @ @ 5B 0 @ 7 9 Ocartdidotu. O
= [ Eiminar = Archivo () Nodeseads < Limpiar 23 Movera v <) Categorizar ~ ( Posponer P
' Favoritos (@ Bandeja de entrada * Filtrar trabajo 1 b2v

= M Gmail Q  Buscar correo -

o- ¢

| I

@Ayuda y soporte andeja de tareas 7 LMS SENA Cambiar Clave

Instructor v
@ Diseio Curricular < Bienvenido a SOFIA PLUS
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
@ f v o www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica



Obligacion 14:

SENA

7
S I PAGOSIMPLE |  aumuouosson
I m p e Fecha creacion reporte: 2021-03-25, 04:27:12FM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1036054840
Periodo Cotizacién:  marzo de 2021 Periodo Servicio:  marzo de 2021
PAGADO 25/03/2021 j!
I. DATOS DEL APORTANTE
Razén Social OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
ICCO770071 CL 13 #16 - 36 CENTRO

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186626927

Tipo Persona NATURAL Forma UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Legal
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
[l ) pre—— o dm | e | e _-;|,= [ :|'=- =.|,=. -"|_-- ot
el e I =D | ven] e em [amenn| semmfmcommemmee [l a] e e ] s
NL.TOTALES
‘ {incapaciaaass, | incapackaaaes | SUBTOTAL G | TOTAL
IBCPension | BCBalud | BCResgos | (BCCajss | AporiesFomsion | AporiesSsiud |Apories Riesgos| AporiesCojss | AporicsSena | Aporesicar | APOMEE | AROMICE | ficncies, Sakdoa aAP | BTEREsesoe TOTAL FmaL
EusBon | g Favar) EPE MORA ©E MoRA.
 50m 22| $0a32) § 5083 sqf § 1a.40q $11 $ 4200 sqf s 59 0] s 0] s 202500 $1|  $amasm)
. .
Obligacion 19:
Informacion de la Planilla Pagada
Nit de comercio Operador de Informacion 900097333-3
Razon Social del Operador de Informacion SIMPLES A
Descripcion Pago de SuAparte
Fecha 2021-03-25, 04:22:29 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos marzo de 2021
Periodo de Cotizacion Para Salud marzo de 2021
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA GC 8770071
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1036054840
Tipo de Planilla 1
Numero Transaccion Bancaria/ CUS. 934360077
Banco {1013) - BANCO BEVA COLOMBIA S.A.
Valor §203.800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccion IP de Origen www simpie co
GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SEMAcomunica

www.senao.edu.co



PAGOSIMPLE | uroucunsco
S o | CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reporte: 2021-03-25, 04:27:12PM  Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1036054849
Periodo Cotizacién:  marzo de 2021 Periodo Servicio: marzo de 2021
L PAGADO 25/03/2021 )
I. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
Documento CC9770071 Direccion CL 13 #16 - 36 CENTRO
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3186626927
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
IIl. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades ] Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
orknsion [ poidosyNombre | e miﬁgaaaaagsaaﬁsgzm?% T - - e I R A - A A S ol - - e I - B
.cc aT7a0T gf:::;“”‘"m TR na oo | | | | | | | | | | | | | | o |:n 30|30 o | (230301 PORVENIR $90am26|  § 142.400)|EFS00%) EPS SANITAS $ooame| 111600 o522 $o0aman|  $4.800|NIN-CC) MINGUNA CCF 50 %0 80 50| %0| $0) $283 sa]
IIL.TOTALES
SUBTOTAL SIN TOTAL
IEC Pensién IBC Salud IEC Riesgos IEC Cajas Aportes Pension | Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF *g;‘;' Ilnl“lr:nﬁidn Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 908 526/ $ 908 526/ $ 908.526| $0 $ 145.400 $ 113.600| $ 4.800| 50 30 30 30 $0 $0| 30 $ 263 800 30 $ 263 800
Pagna Tde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 63 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 634 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 371 971 - {Mas que Facil, SIMPLE!

Antes de imprimir,

2}

que sea

io. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

iEl Poder
de lo SIMPLE!



Transaccion Aprobada

Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion 900097333-9
Razon Social del Operador de Informacién SIMPLE S.A.
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2021-03-25, 04:22:29 PM
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos marzo de 2021
Periodo de Cotizacién Para Salud marzo de 2021
Empresa OSCAR EDUARDO TRUJILLO TABARES
CEDULA CIUDADANIA CC 9770071
Cadigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Nomero Planilla 1036054849
Tipo de Planilla I
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 034360077
Banco (1013) - BANCO BEVA COLOMBIA S.A.
Valor § 263.800
Estado de la Transaccion Aprobada
Direccién IP de Origen www_simple.co
Wit Codigo Administradora Nimero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
NB00224808 230301 PORVENIR 1 §145.400 g0
NB00251440 EPS005 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S.A. 1 $ 113.600 $0
MNBB0011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $4.800 g0
SubTotales: § 263.800 $0
Total a Pagar: $ 263.800
_Pagina 1de1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 62
Barranguilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE!

SIMPLE 5.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente. iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuesiras manos.
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